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KONCEPCJA PRACY SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA JAGIELSKIEGO
W MIEDZYBOROWIE
I Co to jest koncepcja pracy szkoty?

1. Koncepcja pracy szkoty nakresla podstawowe cele i zadania realizowane przez szkote.
Odgrywa role drogowskazu wytyczajagcego wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
ten sam kierunek dziatania.

2. Podstawa prawna

v' Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian.)
v' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)
3. Elementami uszczegétawiajgcymi koncepcje pracy szkoty sa:
v’ statut szkoty
v' program wychowawczy szkoty
v program profilaktyki szkoty
v plan nadzoru pedagogicznego
v’ arkusz organizacyjny
Il Krétka charakterystyka szkoty i Srodowiska
Poczatek powstania Szkoty w Miedzyborowie datuje sie na wrzesied 1923 r. 1 wrzesnia 1999r.
Szkota Podstawowa im. J. Jagielskiego weszta w sktad Zespotu Szkoét Publicznych w Miedzyborowie,
natomiast od 1 wrzesnia 2012 r. w sktad Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie wchodza:
Przedszkole w Miedzyborowie, Szkota Podstawowa im. Jézefa Jagielskiego w Miedzyborowie,
Gimnazjum im. Karola Wojtyly w Miedzyborowie. Szkota Podstawowa im. Jozefa Jagielskiego
w Miedzyborowie to placéwka z bogatymi i wieloletnimi tradycjami, ktéra znajduje sie w nieduzej,
ale malowniczej miejscowosci oddalonej ok. 45 km od Warszawy.
Miedzyborowska szkota jest jedng z lepszych placéwek oswiatowych w okolicy. Mnéstwo dzieci
z okolicznych miejscowosci uczeszcza tutaj. Jej mocng strong jest wspodtpraca ze Srodowiskiem
i mieszkancami Miedzyborowa. Wszelkie dziatania podejmowane sg przy wspodtpracy z rodzicami,
na ktérych mozina zawsze liczy¢. Tradycja ta zostata wypracowana przez Jozefa Jagielskiego —
wieloletniego kierownika szkoty. Kierunki pracy zapoczatkowane przez niego sg kontynuowane do
dzis. Obecny ,,skfad sit”, podobnie jak przed laty, w oparciu o wspétprace z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym, dazy do tego, by absolwent szkoty byt cztowiekiem prawym, posiadajgcym rzetelng wiedze,
przygotowanym do godnego i madrego zycia. Swoim uczniom stara sie stwarza¢ warunki
wszechstronnego rozwoju, dba o wysoki poziom nauczania. Staraniem catej spotecznosci szkolnej
udato sie wytworzyé w szkole klimat pokoju, rzetelnej pracy i zyczliwosci. Dialog jest sposobem
rozwigzywania spraw trudnych.
Il Misja szkoty
W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby
bardziej byt a nie tylko wiecej miat: aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej
i petniej by¢ cztowiekiem, to znaczy zeby réwniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla
drugich.
Jan Pawet Il
IV Wizja szkoty

v Szkofa dba o jak najlepsze efekty ksztatcenia i rozwdj ucznidw.

v Szkofa posiada nowoczesng baze umozliwiajacy $wiadczenie ustug edukacyjnych na wysokim
poziomie.

v Szkofa jest miejscem, w ktédrym uczniowie czujg sie bezpiecznie.

v’ Szkofa jest instytucjg wspétpracujaca ze spotecznoscig lokalna.



v Szkofa jest efektywnie zarzgdzana.
1. Szkota dba o jak najlepsze efekty ksztatcenia i rozwoju uczniéw

Mowigc o efektach ksztatcenia i rozwoju uczniéw, nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
czego w tej dziedzinie oczekujg od szkoty uczniowie i ich rodzice? Z pewnoscig oczekiwania dotycza
poziomu i jakosSci przygotowania do dalszego zycia, do dalszych etapdéw edukacji. Miarg sukcesu
w tym przygotowaniu jest ciggly postep osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, zgodny z ich
indywidualnymi mozliwos$ciami i potrzebami.

Nasi uczniowie po ukornczeniu szkoty podstawowej powinni:

posiadac rzetelng wiedze

by¢ przygotowani do kolejnego etapu ksztatcenia

stac sie samodzielni

bra¢ odpowiedzialnos$¢ za skutki swoich dziatan

byc¢ aktywni i kreatywni, przygotowani do funkcjonowania we wspdtczesnym spoteczenstwie

wywigzywac sie z powierzonych mu zadan

postepowac zgodnie z dobrem innych oséb

dbac o honor i tradycje lokalne oraz narodowe

przestrzegac zasad bezpieczerstwa

godnie i kulturalnie zachowywac sie w zyciu codziennym

okazywac szacunek innym ludziom

Realizacja zadan ujetych w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki szkoty

pozwala na ksztattowanie w uczniach wtasciwych postaw spotecznych. Programy te muszg by¢ caty

czas modyfikowane tak, aby dziatania w nich opisane nadazaty za zmianami w naszym otoczeniu.

Duzg zaletg naszej szkoty jest to, ze mozemy szybko wychwycié réznego rodzaju zagrozenia i szybko

na nie reagowaé. Uzyskanie wysokich efektow ksztatcenia i wychowania nie jest mozliwe bez dobrze

przygotowanej kadry pedagogicznej, ktéra mimo wysokich kompetencji, aby méc sprosta¢c nowym

zadaniom, powinna stale podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat

w réznorodnych szkoleniach. Wazinym wyzwaniem staje sie utrzymanie istniejgcej aktywnosci

nauczycieli i ciggte jej zwiekszanie, a takze stworzenie sprzyjajagcego klimatu aktywnego i tworczego

dziatania.

2. Szkota posiada nowoczesng baze umoiliwiajgca Swiadczenie ustug edukacyjnych na wysokim
poziomie

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne bez watpienia majg duzy
wplyw na to, jak uczniowie czujg sie w szkole. tadne, czyste klasy, wyposazone w wygodne fawki
i krzesta, higieniczne toalety, nowoczesne i bezpieczne boiska szkolne, odpowiednio
zagospodarowany teren wokot szkoty - tak powinna wygladac dzisiejsza szkota. Powinno by¢ to
miejsce, w ktérym uczniowie chetnie przebywajg i dobrze sie w nim czuja.

Pomimo tego, ze nasza szkota zostata wybudowana kilkadziesigt lat temu, mozna $miato
stwierdzi¢, ze jest to tadna, bardzo dobrze wyposazona szkotfa, spetniajgca wiekszos¢ wymogdw
stawianych nowoczesnej placéwce. Aby modwié, ze nasza szkota spetnia wszystkie standardy
nowoczesnosci, nalezatoby przede wszystkim wzbogaci¢ jej zaplecze sportowe poprzez budowe
zespotu boisk.

Poza pracami inwestycyjno - remontowymi nie mozna zapomina¢ o statym doposazaniu
szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne, ktédre powodujg, ze lekcje stajg sie ciekawsze, nauka
przyjemniejsza, a dzieci szybciej przyswajajg sobie zdobytg wiedze.

3. Szkofa jest miejscem, w ktérym uczniowie czujq sie bezpiecznie

Szkota jest miejscem, gdzie rodzice powinni posyta¢ swoje dzieci w poczuciu petnego
przekonania i zaufania, ze bedg one tam bezpieczne. Szkota musi zatem zrobié wszystko, aby tego
przekonania nie zawies¢. W dziataniach w tym zakresie nalezy by¢ bardzo
konsekwentnym.
Dbajgc o bezpieczenstwo dzieci w szkole nalezy:

v’ stale monitorowa¢ poczucie bezpieczefistwa uczniow

v’ $ciéle wspdtpracowac z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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v’ zadbaé o bezpieczeAstwo w budynku i na terenie szkoty, w tym niezwtocznie eliminowaé
pojawiajace sie zagrozenia
v wprowadza¢ jasne zasady (procedury) sprawowania opieki nad dzieémi w szkole
v’ dopilnowaé, aby wszyscy pracownicy szkoty natychmiast i stanowczo reagowali na wszelkie
formy agresji, arogancji, wulgarnego oraz niestosownego zachowania sie uczniow
v promowacé wzorowe zachowanie ucznidw, wyrézniaé tych, ktérzy dajg dobry przyktad swoim
rowiesnikom (pochwata na apelu, listy gratulacyjne do rodzicéw itp.)
v’ kontynuowaé uczestnictwo w programach profilaktycznych
v’ organizowa¢ spotkania ucznidéw, jak i rodzicéw z policjantami, psychologiem, pedagogiem
oraz innymi osobami zajmujgcymi sie problematyka zachowan i bezpieczenstwa dzieci
v wéréd prac remontowych i inwestycyjnych uwzgledni¢ takze zabezpieczenie wyjsé z terenu
szkoty oraz wypracowanie skutecznego systemu monitoringu.
4. Szkota jest instytucjg wspétpracujaca ze spotecznoscia lokalng
Bardzo wazinym aspektem pracy szkoty jest jej wtasciwe funkcjonowanie w Srodowisku
lokalnym. Prawidtowo zaplanowana i konsekwentnie prowadzona wspdtpraca ze sSrodowiskiem ma
ogromny wptyw na pozycje i postrzeganie szkoty. Integracji szkoty ze srodowiskiem stuzg nastepujgce
zadania:
v’ wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnienie jej osiggniec
v stworzenie warunkéw do autentycznego udziatu rodzicéw w zyciu szkoty poprzez:
- spotkania z rodzicami na ktérych omawiane sg najwazniejsze sprawy zwigzane z dziatalnoscia
szkoty
- systematyczne spotkania dyrekcji z przedstawicielami Rady Rodzicdw majgce na celu
opracowanie dziatan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty
- indywidualne spotkania i konsultacje rodzicow z wychowawcami i nauczycielami
przedmiotowymi
- lepszg wymiane informacji za posrednictwem szkolnej stronie internetowe;j
- wspotprace z Radg Gminy i Wéjtem Gminy Jaktorow
v\ utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ opiekuriczo -
wychowawczg szkoty, m.in.:  Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Grodzisku
Mazowieckim, Policj, Sagdem Rodzinnym, Gming, Komisjg Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
v udziat w imprezach okolicznos$ciowych i $wietach paristwowych
v' organizacja imprez S$rodowiskowych, ktérych zadaniem bedzie integracja lokalnej
spotecznosci ze szkoty, jak rGwniez promocja szkoty na zewnatrz
Uwazamy, ze stworzenie przyjaznego klimatu wokdt szkoty, bazujacego miedzy innymi na
bardzo dobrych relacjach z wyzej wymienionymi grupami spotecznymi i instytucjami, powoduje,
ze szkota rowniez bedzie dobrze postrzegana przez organ prowadzacy, jak i organ nadzoru
pedagogicznego.
5. Szkofa jest efektywnie zarzadzana
Jednym z podstawowych zadan, zwigzanych z zarzadzaniem szkotg, jest sprawowanie przez
dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego, ktéry w mysl rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego powinien:
v’ dostarczaé nauczycielom i rodzicom informacji na temat jakosci i efektywnosci ich pracy
v’ stuzyé podnoszeniu efektéw pracy szkoty
v wspiera¢ rozwdéj zawodowy nauczycieli
Nadzdr pedagogiczny w naszej szkole jest realizowany zgodnie z planem nadzoru
przedstawianym przez dyrektora szkoty Radzie Pedagogiczne]. Posiadane umiejetnosci i caty wysitek
organizacyjny kierujemy na spetnienie przez szkote jak najwyzszych pozioméw wymagan, o ktérych
jest mowa w rozporzadzeniu MEN. Sprawne zarzadzanie naszg szkotg polega na stwarzaniu
warunkéw sprzyjajgcych pracy zespotowe]. Stawiajgcy na madros¢ wszystkich zainteresowanych
przysztoscig szkoty.



V Analiza aktualnej sytuacji szkoty

MOCNE STRONY SZKOLY StABE STRONY SZKOtY
v" wysoko wykwalifikowana kadra v" wielu uczniéw o niskiej motywacji do
v" bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajaca nauki
oczekiwania ucznidéw i rodzicow v" niska kultura osobista uczniéw
v" indywidualizacja nauczania v' zmianowo$¢ w szkole
v' zajecia logopedyczna dla ucznidw z wadami v niewielka ilo$¢ laureatéw w konkursach
wymowy przedmiotowych na szczeblu
v' zajecia terapii pedagogicznej dla ucznidw wojewddztwa
z dysfunkcjami v brak kompleksu boisk sportowych
v" dobrze skonstruowany i realizowany Program i terenéw na zajecia sportowo —
wychowawczy i Program profilaktyki szkoty rekreacyjne.
v" spdjne zasady oceniania
v' estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze
szkoty
v dziatajacy monitoring zwiekszajgcy
bezpieczenstwo uczniow
v' wspieranie ucznia z trudnos$ciami w nauce
v dziatalno$¢ opiekuriczo — wychowawcza
v' propagowanie zdrowego stylu zycia
v" badanie osiggnie¢ ucznidw, wycigganie wnioskow
do dalszej pracy
v' prowadzenie  wstepnej diagnozy  ucznidw

i wykorzystanie jej do planowania dalszej pracy

v' prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty
i wycigganie wnioskow do planowania pracy

v" bardzo bogaty program i poziom imprez
i uroczystosci szkolnych

v liczne sukcesy sportowe

v' pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku
lokalnym

v’ rzetelnie prowadzona strona internetowa

Koncepcje opracowat zespét nauczycieli do spraw Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki Szkoty.

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. J6zefa Jagielskiego w Miedzyborowie przyjeta
zostata Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2014 r.




