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STANDARDY OCHRONY DZIECI

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét Publicznych
w Miedzyborowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dzieci traktowane sg
z szacunkiem oraz uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownicy Zespotu Szkdt Publicznych w Miedzyborowie
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawe prawng Standardéw Ochrony Dzieci stanowig aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.
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ROZDZIAL 1
Stowniczek pojeé/objasnienie terminédw uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Dzieci

§1.

1. Pracownikiem Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Zespotu Szkét Publicznych
w Miedzyborowie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczeni przez
Dyrektora pracownicy sprawujgcy nadzor nad ich realizacja.

8. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy Zespotu Szkdét Publicznych w Miedzyborowie posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy Zespotu Szkdét Publicznych w Miedzyborowie monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka, a w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmujg dziatania zgodne

z procedurg interwencji.
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ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji
(pracownikow/wspétpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

w Zespole Szkét Publicznych w Miedzyborowie

8§ 3.

Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie dba o to, aby zatrudnione osoby (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia odpowiednich
danych i dokumentéw. W kazdym przypadku posiadane dane pozwalajg zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

1. Dyrektor Zespotu Szkdt Publicznych w Miedzyborowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestr.
2. Kandydat/kandydatka dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, ktérego wzor stanowi Zatgcznik [nr 1] do niniejszych Standardéw.
5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej, ktérego wzor stanowi Zatgcznik [nr 2].

6. Jezeli pracownik Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie zaprasza jednorazowo na

zajecia specjalnego goscia, np.: lekarza, rodzica, wolontariusza, autora ksigzek, itd., gosé¢

4719



specjalny musi ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci, ktérego wzér stanowi Zatgcznik [nr 3]), pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Prelekcje, pogadanki, pokazy, rozmowy muszg byc¢
prowadzone w obecnosci nauczyciela/pracownika  Zespotu  Szkét  Publicznych

w Miedzyborowie.

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
(pracownikami wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

a dzieémi w Zespole Szkét Publicznych w Miedzyborowie

§4.
Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby, realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji dziecko -
dorosty obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik [nr 4].

Relacje pracownika z dzie¢mi
Pracownik Zespotu Szkot Publicznych w Miedzyborowie zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik w kontakcie z dzie€mi

e odnosi sie do nich z szacunkiem;

e wystuchuje ich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

e nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

e nie krzyczy w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych;

e zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonah religijnych lub $wiatopoglgdéw matoletnich.

Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione;

5219



e nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag);

e zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, w sytuaciji, kiedy poczujg sie niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogag o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

e podejmujgc decyzje dotyczace dziecka bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych.

Dziatania z dzie€mi

e wktad dzieci w podejmowane dziatania jest doceniany i szanowany;

e nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

o reakcje na wszelkie ryzykowne sytuacje powinny by¢ stanowcze i z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ osbéb  zainteresowanych, wszystkie muszg by¢ zglaszane  dyrekc;ji.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, wynika
Z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Wazne, aby kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie mozna dziecka bi¢, szturcha¢, popychac.
2. Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktory mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.
3. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu
w sytuacji:
e gdy wynika z bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb;
e wymagajgcej czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka i ogranicza sie do
niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem, a dziecko/jego opiekun wyrazi zgode;
e jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw i dziecko/jego
opiekun wyrazi zgode.
4. Pracownik, ktéry ma swiadomo$¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego badZz zaniedbania, zobowigzany jest do

zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie
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i wyczucie. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Zaobserwowanie jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zgtosi¢ zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

W wyjgtkowych sytuacjach, dopuszcza sie kontakt przez: prywatny telefon, komunikatory,
media spotecznosciowe, podczas organizacji zawodow sportowych, zbidrek, treningow,
wolontariatu szkolnego, samorzgdu uczniowskiego. Wskazane, aby do utworzonej grupy
zawsze doda¢ drugg osobe dorosta, najlepiej pracownika Zespotu Szkdét Publicznych
w Miedzyborowie.

W przypadku, kiedy pracownika tgczg z uczniem/rodzicami relacje rodzinne lub prywatne
zobowigzany jest on do zachowania poufnosci wobec wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Zespotu Szkoét Publicznych

w Miedzyborowie ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji

Dyrektorowi, a nastepnie pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i wychowawcy.

Pracownicy sg zobowigzani zareagowaé¢ w przypadku, gdy uczen:

nagle zmienia swoje zachowanie;

nie zachowuje czystosci (jest brudny, nieprzyjemnie pachnie);

kradnie jedzenie, pienigdze;

nie ma przyboréw szkolnych, odziezy dostosowanej do warunkéw atmosferycznych;

nadmiernie zakrywa ciato (np. na zajeciach wychowanie fizycznego);

7219



ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany) w réznej fazie gojenia, ktérych pochodzenia nie
potrafi wiarygodnie, spojnie wyjasnic;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, niezbednego sprzetu (np. okulary);
wzdryga sie, wykonuje gwattowne ruchy, gdy podchodzi osoba dorosta;

boi sie rodzica lub opiekuna;

ucieka z domu;

jest bierny, wycofany, przestraszony lub ulegty;

zachowuje sie agresywnie, buntuje sig;

dokonuje samookaleczen;

mowi o0 przemocy;

nawigzuje do tematyki seksualne;j;

uzywa $rodkéw psychoaktywnych.

Nalezy zwroéci¢ uwage na wspotwystepujace zachowania rodzicow/opiekundw, takie jak:

odmowa kontaktu ze Szkotg;

podawanie sprzecznych informacji, odmawianie wyjasnien dotyczacych przyczyny obrazen
dziecka;

negatywne wypowiedzi o dziecku, ponizanie go;

stosowanie surowej dyscypliny;

agresja;

przekraczanie granic w kontakcie fizycznym z dzieckiem;

naduzywanie alkoholu;

stosowanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

brak wiedzy na temat miejsca pobytu dziecka;

depresja.

§ 6.

1. Pedagog lub psycholog szkolny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie zaoferowano;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr 5] do
niniejszych Standardow. Karte zatagcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Pracownicy Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespét interwencyjny w sktad,
ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

e Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,

informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§09.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa szkolnego opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa szkolnego — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor skitada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.
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Procedura ,Niebieskiej karty” dostepna jest jako osobny dokument ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW z dnia 6 wrzeénia 2023 r.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

w Zespole Szkét Publicznych w Miedzyborowie

§ 10.

W Zespole Szkét Publicznych w Miedzyborowie obowigzujg najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z przepisami prawa.

1. W podejmowanych dziataniach kluczowe sg odpowiedzialnos¢ i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatah
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg
szeroki przekr6j dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

Bezpieczenstwo wizerunku dziecka:

1. Upublicznienie przez pracownikéw wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

4. Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
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Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska.

Przyjecie zasady, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce

sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§11.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§12.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesdli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane

przez Zespo6t Szkot Publicznych w Miedzyborowie wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji.

Pracownicy nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
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ROZDZIAL 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkét Publicznych w Miedzyborowie

§ 13.

Zapewniajgc dzieciom dostep do internetu Zespdt Szkét Publicznych w  Miedzyborowie jest
zobowigzany do podejmowania dziatah zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tredci, ktére mogg

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. |Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie umozliwia dostep do
internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci internetowej w porozumieniu z Dyrektorem
zapewnia, aby sie¢ internetowa Zespotu Szkot Publicznych w  Miedzyborowie byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami.

3. Komputery podtgczone do internetu sg sprawdzane pod katem niebezpiecznych tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym na
temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub
psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwenciji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL 8
Zasady aktualizacji i weryfikacji Standardow Ochrony Dzieci oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do
stosowania Standardow Ochrony Dzieci.

8§ 14.
1. Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie wyznacza zespdt pedagogéw
specjalnych jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
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3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd pracownikow,
raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik [nr 6].

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ zaobserwowane
naruszenia.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
Dyrektorowi.

6. Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w  Miedzyborowie wprowadza niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Dzieci.

ROZDZIAL 9
Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Dzieci

§ 15.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci” jest dokumentem Zespotu Szkdét Publicznych
w Miedzyborowie ogolnodostepnym dla pracownikow, opiekunéw dzieci oraz uczniow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Przepisy koncowe

§ 16.
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen, poprzez przestanie tresci drogg elektroniczng lub poprzez

Zzamieszczenie na stronie internetowe;.
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ZALACZNIKNR 1
Standardoéw Ochrony Dzieci
Zespotu Szkot Publicznych
w Miedzyborowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e
Nt PESEL e Nt PASZPOIU e
oSwiadczam, ze w panstwie ...l nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis ...cooooieie e, dnia................ r.
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ZALACZNIK NR 2
Standardoéw Ochrony Dzieci
Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis ....cooveiiii , dnia...cccooeeiiiiiiieeeeeeees r.
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ZALACZNIK NR 3
Standardow Ochrony Dzieci

Zespotu Szkot Publicznych w Miedzyborowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis ....coooeeii e, dnia................ r.
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ZALACZNIK NR 4
Standardoéw Ochrony Dzieci
Zespotu Szkot Publicznych w Miedzyborowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY DZIECI W ZESPOLE SZKOt. PUBLICZNYCH W MIEDZYBOROWIE

J, e e a e

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Dzieci stosowanymi w Zespole Szkoét

Publicznych w Miedzyborowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis ...coooeeiiee dnia................ r.
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ZALACZNIK NR 5
Standardéw Ochrony Dzieci
Zespotu Szkét Publicznych w Miedzyborowie

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa

+ Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

» Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, dla

ktorego zgtoszono interwencje) i data interwenc;ji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli uzyskano informacije

o wynikach /dziatania rodzicéw
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ZALACZNIK NR 6

Standardow Ochrony Dzieci

Zespotu Szkot Publicznych w Miedzyborowie

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1 Czy zapoznates sie ze ,Standardami Ochrony Dzieci” obowigzujgcymi
w Zespole Szkdt Publicznych w Miedzyborowie?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Dzieci”
w Zespole Szkdt Publicznych w Miedzyborowie
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5 oraz w pozostatych regulaminach i procedurach?
(Jezeli tak, opisz je w pkt.8)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

6 »otandardami Ochrony Dzieci’?
(Jezeli tak, opisz je w pkt.9)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane

7 jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow? (Jezeli tak, opisz je w pkt.10)
NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
8
NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes?

9
10 | NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych

Standardow?
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